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Leitfaden Elternstimme Felben-Wellhausen

ELTERNSTIMME

FELBEN-WELLHAUSEN

Einleitung

Die Elternstimme Felben-Wellhausen fordert die Zusammenarbeit zwischen Eltern, Schule und
Schulbehorde der Primarschule Felben-Wellhausen (folgend PSFW genannt). Eine offene und
vertrauensvolle Zusammenarbeit unterstutzt das gemeinsame Ziel: das Wohl und die
Entwicklung der Schilerinnen und Schiiler.
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Bild zeigt alle beteiligten Parteien.

Die Elternstimme bietet eine Plattform flr den Austausch von Ideen, Anliegen und Erfahrungen
der Elternschaft. Sie starkt den Dialog zwischen Eltern, Lehrpersonen, Mitarbeitenden der
Schule und der Schulbehdrde der PSFW und tragt zu einer lebendigen und positiven
Schulgemeinschaft bei.

Die Mitarbeit in der Elternstimme ermaoglicht den Eltern ein besseres Verstandnis fur das
Schulleben. Die daraus entstehende Transparenz fordert den Informationsfluss zwischen Eltern
und Schule.

Dieser Leitfaden beschreibt die Organisation, Aufgaben und Zusammenarbeit der Elternstimme
an der Primarschule Felben-Wellhausen.

Der Begriff Eltern steht in diesem Leitfaden fur alle Erziehungsberechtigten.

Ziele der Elternstimme

Die Elternstimme fordert eine konstruktive Zusammenarbeit zwischen Eltern, allen
Mitarbeitenden der Schule und der Schulbehorde der PSFW.

Sie verfolgt insbesondere folgende Ziele:

e Forderung eines offenen Austauschs zwischen Eltern, Schule und Schulbehérde



e Aufnahme von ldeen, Anliegen und Themen der Elternschaft
e Einbringen dieser Anliegen in den Austausch mit der Schulleitung und der Schulbehoérde

e Unterstutzung der Schule in organisatorischen Belangen, beispielsweise bei Projekten,
Veranstaltungen oder Elternbildungsangeboten

e Mit Aktivitaten, Projekten und Ideen zum Leben und zur positiven Gestaltung der Schule
beitragen

e Forderung des Austauschs, der Bildung und Vernetzung unter den Eltern

Kommunikation und Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit innerhalb der Elternstimme sowie mit der Schule basiert auf einer offenen
und respektvollen Gesprachskultur.

Dabei stehen folgende Grundsatze im Mittelpunkt:
e Aufbau einer vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen Eltern und Schule
e offener und konstruktiver Dialog
e respektvoller Umgang miteinander
e Forderung der Integration und des Miteinanders innerhalb der Schulgemeinschaft
e Orientierung an gemeinsamen Werten
e Durch gute Zusammenarbeit zum schulischen Erfolg beitragen

Die Elternstimme verfugt Uber eine schuleigene Emailadresse. Diese wird von einer Person des
Kernteams betrieben. Die Zugangsdaten durfen nicht weitergegeben werden.

Organisation der Elternstimme

Die Elternstimme umfasst alle Eltern bzw. Erziehungsberechtigten der Schiilerinnen und
Schiuler der Primarschule Felben-Wellhausen. Das Kernteam arbeitet mit der Schulbehorde,
den Mitarbeitenden der PSFW, den Klassenvertretungen und allen Eltern zum Wohle aller Kinder
der PSFW zusammen.
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Bild zeigt die Zusammenarbeit des Kernteams mit allen Beteiligten.



Zur Organisation der Zusammenarbeit gliedert sich die Elternstimme in zwei Funktionen:
e Kernteam (5-7 Personen)
e Klassenvertreterinnen und Klassenvertreter (aus jeder Halbklasse ein Elternteil)

Diese Ubernehmen innerhalb der Elternstimme unterschiedliche Aufgaben und unterstutzen
den Austausch zwischen Elternhaus und Schule.

Die Mitarbeit in der Elternstimme erfolgt freiwillig und ehrenamtlich.

Rollen und Aufgaben
Kernteam

Das Kernteam organisiert und koordiniert die Arbeit der Elternstimme. Es Ubernimmt eine
verbindende Rolle zwischen Eltern, Schule und Schulbehorde.

Aufgaben des Kernteams:
e Organisation und Koordination der Aktivitdten der Elternstimme
e Planung und Durchfihrung von Treffen der Elternstimme

e Austausch mit der Schulleitung, Lehrpersonenvertretungen (Delegierte Lehrpersonen)
und der Schulbehdrde

e Sammeln und Bundeln von Anliegen, Ideen und Themen aus der Elternschaft

e Weiterleiten wichtiger Anliegen oder Themen aus der Elternstimme an die Schule oder
die Schulbehorde

e Information der Eltern Uber Aktivitaten und Projekte der Elternstimme
e Unterstutzung bei der Organisation von Veranstaltungen oder Projekten

Das Kernteam trifft keine Entscheidungen fur die Elternschaft, sondern organisiert die
Zusammenarbeit und bringt Anliegen und Themen aus der Elternstimme in den Austausch mit
der Schule ein.

Klassenvertreterinnen und Klassenvertreter

Die Klassenvertretung bildet die Verbindung zwischen den Eltern einer Klasse und dem
Kernteam der Elternstimme.

Aufgaben der Klassenvertretung:
e Ansprechperson fur Eltern der eigenen Klasse
e Weitergabe von allgemeinen Anliegen oder Ideen an das Kernteam
e |Information der Eltern der Klasse Uber Aktivitaten der Elternstimme

e Unterstutzung bei Projekten oder Veranstaltungen



e FoOrderung des Austauschs unter den Eltern der Klasse

Die Klassenvertretung beschaftigt sich nicht mit individuellen Problemen einzelner Kinder oder
Familien.

Eltern
Alle Eltern gehdren zur Elternstimme.
Sie kdnnen:
e Anliegen und Ideen einbringen
e an Veranstaltungen teilnehmen
e Projekte oder Aktivitaten unterstltzen
e sich als Klassenvertretung oder im Kernteam engagieren

Alle Eltern kdnnen sich mitihren Anliegen jederzeit direkt an die Lehrperson ihres Kindes oder
an die Schulleitung wenden.

Der direkte Austausch zwischen Elternhaus und Schule bleibt zentral. Die Elternstimme ersetzt
diesen direkten Kontakt nicht.

Schule

Die Schulleitung, Lehrpersonen und Mitarbeitende der Schule unterstiitzen den Austausch mit
der Elternstimme im Rahmen ihrer Mdglichkeiten.

Die Primarschule stellt zwei Lehrpersonen, die als Verbindungsglied der Lehrerschaft und des
Kernteams sowie den Klassenvertretern fungieren.

Die Schulleitung steht im Austausch mit dem Kernteam und kann an Treffen teilnehmen.
Lehrpersonen und Mitarbeitende kdnnen bei Bedarf und in gegenseitiger Absprache in Projekte
oder Aktivitaten der Elternstimme einbezogen werden.

Individuelle Anliegen einzelner Schilerinnen und Schuler werden direkt zwischen Eltern und
Lehrpersonen oder der Schulleitung besprochen.

Schulbehorde

Die Elternstimme kann auf Antrag zu spezifischen Themen an Behdrdensitzungen teilnehmen
und ein Behérdenmitglied an die Sitzungen des Kernteams eingeladen werden.

Abgrenzung

Die Elternstimme hat keinen Einfluss auf zentrale Aspekte des Unterrichts und Personalfragen,
wie zum Beispiel:

e Lehrplan, Lehrmethoden und Unterrichtsinhalte

e padagogisch-didaktische Fragen



e Personalentscheide der Schule
e Klassenzuteilungen oder Klassengrdéssen
e Stundenplane
e Beurteilungen von Schilerinnen und Schulern
e individuelle Anliegen einzelner Familien
Die Elternstimme ist keine Beschwerde- oder Konfliktstelle.

Individuelle Anliegen werden direkt mit der zustandigen Lehrperson oder der Schulleitung
geklart.

Infrastruktur und Finanzen
Die Elternstimme finanziert sich insbesondere durch:

e Unterstutzungsbeitrage oder Projektbeitrage
e Erlose aus Veranstaltungen, Aktivitdten und Verkaufen sowie Zuwendungen von Dritten

Die Schule kann der Elternstimme nach Absprache Raumlichkeiten fur Treffen oder
Veranstaltungen zur Verfigung stellen.

Far Projekte oder Veranstaltungen kann ein Antrag an die Schulbehorde gestellt werden
(Eingabe bis Ende Juni fur das Folgejahr).

Die Mitarbeit in der Elternstimme erfolgt ehrenamtlich.

Organisatorisches und Austausch

Treffen des Kernteams

Das Kernteam trifft sich in der Regel einmal pro Quartal.

Mindestens einmal pro Semester findet ein gemeinsames Treffen mit Vertretungen der Schule
statt. Daran kénnen teilnehmen:

e die Schulleitung
e eine Vertretung der Lehrpersonen
e ein Mitglied der Schulbehdrde

Diese Treffen dienen dem Austausch Uber Themen und Anliegen der Elternstimme sowie Uber
aktuelle Entwicklungen an der Schule.

Treffen der Klassenvertreterinnen / Klassenvertreter und des Kernteams

Das Kernteam und die Vertretungen der Klassen treffen sich einmal pro Semester zu einem
gemeinsamen Austausch.

Diese Treffen dienen dazu:

e Themen und Anliegen aus den Klassen aufzunehmen



e Informationen weiterzugeben
e gemeinsame Projekte oder Aktivitaten zu planen

Die Klassenvertreterinnen und Klassenvertreter konnen sich bei Bedarf auch innerhalb ihrer
Schulstufe austauschen.

An der Primarschule Felben-Wellhausen sind die Klassen in folgende Stufen gegliedert: KiGa
(Kindergarten), 12er Klassen (1./2. Klasse), 34er Klassen (3./4. Klasse) und 56er Klassen (5./6.
Klasse).

Ein Austausch auf Stufenebene ist sinnvoll, da es Themen und Anliegen geben kann, die
insbesondere eine bestimmte Alters- oder Schulstufe betreffen. Die Klassenvertreterinnen
kénnen sich dazu bei Bedarf innerhalb ihrer Stufe treffen.

Protokoll
Die Sitzungen werden protokolliert.

Die Protokolle dienen der Dokumentation der behandelten Themen und der Arbeit der
Elternstimme. Sie sind auf der Website der Elternstimme Felben-Wellhausen zuganglich.

Information der Eltern

Das Kernteam und die Klassenvertreterinnen und Klassenvertreter informieren die Eltern
regelmassig Uber ihre Arbeit sowie Uber Projekte und Aktivitaten der Elternstimme.

Die Information erfolgt Uber geeignete Kommunikationskanale der Schule sowie der
Elternstimme.

Wahl der Klassenvertreterinnen und Klassenvertreter

Die Klassenvertreterinnen und Klassenvertreter werden jeweils zu Beginn des Schuljahres am
ersten Elternabend der Klasse gewahlt.

Das Kernteam kuindigt die Wahl vor den Sommerferien an und informiert die Eltern Gber die
Maoglichkeit zur Mitarbeit.

Wahl des Kernteams

Die Klassenvertreterinnen und Klassenvertreter wahlen das Kernteam an der gemeinsamen
Sitzung.

Damit folgt die Organisation der Elternstimme einem zweistufigen Prinzip:
e Die Eltern einer Klasse wahlen ihre Klassenvertretung.

e Die Klassenvertretungen wéhlen das Kernteam.

Haftung



Far die Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschliesslich das Vereinsvermogen. Eine
persdnliche Haftung der Mitglieder ist ausgeschlossen.

Datenschutz / Vertraulichkeit

Mitglieder der Elternstimme behandeln persdnliche Informationen sowie schulinterne Themen
vertraulich. Der Datenschutz ist einzuhalten.

Tragerschaft

Die Elternstimme Felben-Wellhausen ist als Verein organisiert. Die Organisation des Vereins
richtet sich nach den Vereinsstatuten.

Auflésung
Die Auflosung des Vereins kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung erfolgen.

Ein allfalliges Vereinsvermogen wird einer Organisation mit ahnlichem Zweck oder der
Primarschule Felben-Wellhausen zugefuhrt.

Inkraftsetzung und Uberpriifung

Da die Elternstimme an der Primarschule Felben-Wellhausen neu organisiert und aufgebaut
wird, ist es wichtig, diesen Leitfaden regelmassig zu Uberprifen und zu evaluieren.

Der Leitfaden wurde von der Schulbehorde und der Schulleitung Gberprift und genehmigt.

Dieser Leitfaden tritt am 1. April 2026 in Kraft.



